
Compétences
Force d’innovation
Solutions sur-mesure
Esprit d’équipe et convivialité 
Organisation apprenante                       

Langues

Facile à lire et à comprendre

45 établissements
dans le 83 - 84 - 34 - 13

Centres d’intérêts
Qualité de vie au travail
Engagement artistique
Soirées salariés
Pratiques RSE

Notre mission
Accompagner les
personnes en situation de
fragilité à différentes
étapes de leur vie

Coordonnées du siège
L’impérial B
199 rue Ambroise Paré
83200 La Valette-du-Var

De bonnes raisons de nous rejoindre !

Nous sommes constamment en train de nous former pour proposer des
solutions sur-mesure aux publics que nous accompagnons. Nous cherchons
à rendre les personnes accompagnées, actrices de leurs propres vies !

L’autodétermination

Vous regorgez d’idées et vous souhaitez vous engager dans des projets à
impact positif pour les personnes accompagnées ? Toutes les idées sont les
bienvenues pour apporter un peu de confort et de fun ! 

L’innovation sociale

La culture est un formidable moteur d’inclusion et de réalisation de soi !
Vous êtes prêt.es à devenir un.e référent.e artistique et à mener des projets
qui pourront séduire les personnes accompagnées ? Bienvenue chez nous !

L’accès à la culture pour tous

Planter une micro-forêt ou mener à bien une création de potager pour
alimenter les publics accompagnés ça vous parle ? Nous oui, et nous
comptons sur vos idées pour assurer la transition écologique ! 

La préservation de notre environnement

Expériences

Création d’un concours annuel de l’innovation pour mettre
en place des projets innovants au sein des établissements

2014

Changement de nom, pour qualifier la diversité de nos publics ! L’ADAPEI Var
Méditerranée devient UMANE 
1ère édition du BeforeWork : l’évènement recrutement des métiers du “prendre
soin” en région PACA 

2023

Première édition des Universités annuelles afin de sensibiliser nos
salariés aux nouveaux défis du prendre soin

2018

Lancement du magazine “J’existe et je veux” pour traiter les sujets de la
vie affective, relationnelle et sexuelle auprès des personnes
accompagnées

2015

Références professionnelles 

75% de femmes et 25% d’hommes
Plus de 50 métiers représentés par 1000 salariés ! 

+ de 15 000 heures de formation dispensées

Refonte du dispositif “Vis ma vie” en vue d’accompagner les parcours
professionnels de nos équipes 

Ouverture de l’espace Epanoui 
2024

Création de l’Institut des Arts Inclusifs, permettant de former les
professionnels à la conduite de projets artistiques en établissement et
de promouvoir l’art comme un facteur d’inclusion

2021

Lancement du Programme Eiffel, accélérateur de trajectoire professionnelle pour
nos collaborateurs 
Création des parcours de formation managériaux pour nos cadres (POP et BUL)

2022

#NousSommesTousUmane

Collectif engagé en faveur de l’inclusion

https://www.facebook.com/groupeumane/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/groupe_umane/
https://www.linkedin.com/company/groupeumane/?originalSubdomain=fr

