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Votre parcours est assez impressionnant.
Qu’est-ce qui a vous a donné envie d’évoluer
chez Umane ?

Vous avez débuté votre carrière chez Umane
en tant que surveillant de nuit pour évoluer
vers les fonctions de moniteur-éducateur puis
maintenant chef de service et en formation
Bachelor Management Opérationnel.
Expliquez-nous votre parcours...

J'aime me remettre en question quotidiennement.
Je n’aime pas rester sur mes acquis et me reposer
sur mes lauriers. Et quand, face à vous, vous avez
des personnes qui vous soutiennent dans vos
envies d’évolutions professionnelles, c’est plus
facile.

J’ai débuté en tant que surveillant de nuit à la
résidence MNA La Petite Garenne à La Seyne-sur-
Mer. Et j’ai chopé le virus ! J’ai donc voulu être
titularisé puis j’ai souhaité devenir moniteur-
éducateur et travailler en diurne. J’ai été faisant
fonction chef de service durant un remplacement
et aujourd’hui me voilà chef de service de la Villa
Jacaranda au Val.

Quelle est la grande leçon apprise sur ce
chemin ?
Qu’il faut donner du sens à ce que l’on fait. Je
n’aurais jamais cru en être là aujourd’hui quand
j’ai débuté en tant que surveillant de nuit. Je
n’avais pas de plan de carrière préétabli et tout
s’est fait naturellement en remettant du sens dans
mon travail. Aujourd’hui je me sens là où je devrais
être.

Qu'est-ce qui vous a donné envie de reprendre
une formation aujourd’hui ?
Je pense en demander beaucoup à mes équipes. Je
leur propose des remises en question
quotidiennes, d’acquérir une certaine élasticité
dans leurs réflexions et de se former dès qu’elles le
peuvent. Ce sont des équipes pluridisciplinaires
avec des profils venus d’horizons très différents. Je
me dois donc d’évoluer, par respect pour elles.
Pour être plus légitime et leur proposer le
meilleur.

Qu’est-ce qui vous a aidé à grandir
professionnellement chez Umane ?

Évoluer ainsi n’est pas possible si tu ne te sens pas
bien dans l’endroit où tu bosses. L’humanité et la
bienveillance existent ici. On le ressent du siège
jusqu’aux actions menées sur le terrain. J’ai très
vite aimé la philosophie portée par Umane et elle
se concrétise par des actes. On te donne les
moyens d’évoluer et on t’accompagne.

Si un jeune collègue vous disait “j’aimerais
suivre ton parcours”, que lui répondriez-vous ?

Fonce ! On en a la possibilité ici. Umane nous
donne les cartes en main pour faire ce dont l’on a
envie. Donc, en avant ! 

Paroles de pros’

Découvrir nos métiers


